Sociologie @ Bacalaureat

Concepte fundamentale

* Pentru o pregadtire exhaustiva, eforturi de documentare suplimentare sunt necesare.




Elemente de cercetare sociologica

Metode de cercetare sociologica: sondaqj, experiment, observatie (participativa
sau neparticipativa), interviu, anchetaq, studiul documentelor sociale, biografia
sociala, monografia, recensamantul efc.

Instrumente de cercetare sociologica: chestionarul, planul observatiei, fisa de
interviu, planul anchetei etc.

Ipoteza: asumptie, propozitie probabild presupusd drept adevaratd, in vederea
verificarii ulterioare.

Esantionare: proces se selectare a esantionului dintr-un univers al cercetarii, grup
tintaQ.

Esantion reprezentativ: o parte dintr-un univers al cercetarii, grupului tinta, care
are caracteristicile intregului.

Variabila independenta: informatie intfrodusa de cercetator intr-un grup
experimental pentru a analiza consecintele.

Variabila dependenta: consecinta determinatd de variabila independenta.




Metode de cercetare sociologica

Sondaijul - este o metoda de cercetare prin care se adreseaza unui esantion reprezentativ de persoane un set
de intrebari standardizate, pentru a cunoaste opinii, atitudini sau comportamente sociale dintr-o populatie mai
larga.

Experimentul - este o metoda de cercetare in care cercetatorul manipuleaza in mod controlat una sau mai
multe variabile sociale, pentru a observa cum influenteaza acestea comportamentele, atitudinile sau reactiile
unui grup de persoane; - este o metoda care presupune un grup experimental si un grup de control, precum si
valorificarea variabilelor independente si dependente.

Observatia (participativa sau neparticipativa) - este metoda de cercetare in care sociologul culege informatii
despre realitatea sociala prin perceperea directa a comportamentelor, interactiunilor si contextelor sociale.

Interviul - este o metoda de cercetare bazata pe o convorbire structurata (individuala sau colectiva) prin care
cercetatorul aduna informatii despre atitudini, comportamente sau experiente sociale, folosind un ghid sau un
set de intrebari.

Ancheta - este o metoda de cercetare care presupune interogarea sistematica a unui esantion de persoane,
prin chestionar sau interviu, pentru a obtine date cantitative sau calitative despre viata sociala.

Studiul documentelor sociale - este o metoda de cercetare care presupune analiza sistematica a )
documentelor (oficiale, personale, istorice, statistice etc.) pentru a extrage informatii relevante despre realitatea
sociala si a o explica stiintific.

Biografia sociala - este o metoda de cercetare calitativa in sociologie prin care se reconstituie istoria unei vieti
individuale intr-un context social si istoric dat, pentru a intelege modul in care structurile sociale, relatiile si
experientele personale se interpatrund.

Monogrdfia - este o metoda de cercetare in care o unitate sociala (de exemplu un sat, un oras sau o
comunitate) este studiata in mod complex, aprofundat si multidimensional, pe baza mai multor metode
(observatie, interviu, anchetq, studiv documentar etc.)

Recensamantul - o metoda de cercetare bazata pe observarea completa si oficiala a intregii populatii, _
efectuata prin chestionar, pentru a obtine date statistice despre compozitia acesteia si evolutia sa sociala.



Elemente de cercetare sociologica

= Grup experimental: grupul in interiorul caruia este plasata variabila
independentq, in vederea determindrii consecintelor acesteia.

= Grup de control: grupul neinfluentat de variabila independentd si care serveste
la compararea rezultatelor.

= Operationalizarea conceptelor este trecerea de la concept la dimensiuni,
variabile, indicatori si indicii specifice. Spre exemplu conceptul de varsta poate fi
operationalizat prin intervale de varsta 1-18, 18-35, 35-65, 65-85+ Conceptul de
satisfactie poate fi operationalizat prin dimensiunile foarte mare, mare, medie,

micq, foarte mica etc.




Structura sociala, statusuri si roluri

= Structura sociala reprezintad modul specific de organizareaq, de
lerarhizare a componentelor societatii (grupuri sociale, institutii sociale,
organizatii, clase etc).

= Statusul social reprezinta pozitia pe care o ocupda un individ 1n cadrul
structurii sociale.

= Rolul social reprezinta functiile pe care le indeplineste un posesor de
status. Asteptarile pe care ceilalti le proiecteaza la adresa unui posesor
de stafus.

= Rolul performat reprezintd modul specific, personal, concret in care o
persoana exercita rolul asociat unui status.



Tipuri de statusuri

= Status atribuit/prescris (innascut, fara merite personale): fatq,
roman, european

=» Status dobandit (tfrudit, achizitionat, obtinut prin merite
personale): elev, inginer, sot

=» Status marginal (nevalorizat, nerecompensat): vidanjor
= Status central (valorizat, recompensat): parlamentar

=» Status actual/manifest: statusul detinut care se manifesta in
prezent

= Status latent: status detinut care nu se manifesta in prezent
= Status familial: care are legatura cu relatiile de rudenie: frate

» Status extrafamilial: care se manifesta in afara familiei:
director



Conflicte

= Conflictul de rol: apare atunci cand o persoand are doud statusuri
compatibile (tata si politist), darintr-un anumit caz rolurile celor doud
statusuri pot intra in conflict (fiul persoanei sQvarseste o infractiune).
Persoana va fi obligata prin statusul de tata sa isi protejeze fiul, iar prin
statusul de politist sa 1l aresteze.

= Conflictul de status (interstatus): apare in cazul unei persoane care detine
statusuri incompatibile: politist si proxenet. Ca politist trebuie sa respecte
legislatia, ca proxenet incalca legislatia.

= Toate conflictele se manifesta prin stari de vulnerabilizare
(nesiguranta) si culpabilizare (invinovatire).



Socializaread

= Reprezinta procesul de
Iinsusire/invatare/achizitionare/dobandire a valorilor,
normelor si modelelor comportamentale (VNMC)
necesare integrarii cu succes in societate.

Tipul _____ |Agentul _______|Peroada

Socializarea primara Familia 0-7 ani
Socializarea secundara Scoala 7-18 ani
Socializarea continua Firma, ONG-vurile, Toata viata

Partidele, Bisericile,
Mass-media, Grupul
de prieteni etc.

Resocializare Penitenciarul, scoala Pana se indreapta
de corectie comportamentul




Tipuri de socializari

= Socializarea anticipativa — asigurd pregadtirea pentru roluri sociale viitoare (faci
facultatea de drept pdnad la 23 de ani, pentru a fi avocat de la 23 de aniin sus).

= Socializare concordanta — cGnd doi sau mai multi agenti ai socializarii sunt
convergenti, aliniati valorific, preddnd aceleasi lectii (nu se fumeaza la biserica,
la scoalq, la ong-urile care militeaza pentru sanatate publicq, in institutiile
medicale).

= Socializare discordanta — cand doi sau mai multi agenti ai socializarii nu sunt
convergenti, nu sunt aliniati valoric, preddnd lectii contradictorii (nu se fumeaza
la scoald, dar se fumeaza in familie; nu se fumeaza in spital, dar se fumeaza in
grupul de prieteni).

= Socializare pozitiva — cand existd succes in alinierea valoricd cu societatea.

= Socializare negativa — cand apar esecuri in integrarea sociald (delincventd
juvenild, infractionalitate), rezultate din lectiile gresit invatate.




Grupurile sociale

» Reprezintd 1. asocieri/agregari de doua sau mai multe persoane care 2. au
scopuri comune, 3. interactioneaza direct sau indirect, 4. se aseamana prin
anumite aspecte, 5. au sentimentul apartenentei la grup.




Tipuri de grupuri

Mici ( p&nain 10 persoane), medii (cOteva zeci de persoane), sau mari (Cu
sute de persoane).

Formale (oficiale, reglementate, cu statusuri specifice) sau informale
(neoficiale, nereglementate, fara statusuri specifice).

Primare (mici, cu relatii directe, bazate pe afectivitate, familie/prieteni) sau
secundare (medii/mari, cu relatii directe si indirecte, neutre afectiv, clasa
de elevi/colegii de serviciu).

De apartenenta (din care persoana face deja parte) sau de referinta (din
care nu face parte, dar din care isi doreste sa faca parte).

Majoritar (dominant intr-o societate) sau minoritar (Cu numar mic de
memibori, comparativ cu grupul dominant).

De egali/de similaritate (format din persoane de aceeasi varsta sau care
au alte caracteristici comune).

Permanente (care dureazd mult timp, ex. familia), sau temporare (care se
destrama mai devreme sau mai tarziv).



Coeziunea grupului

» Coeziunea grupului exprima gradul de unitate, de solidaritate care exista
Infre membrii grupului.

» Coeziunea creste in grupurile mici, in conditiile interactiunii directe, bazate
pe afectivitate, in conditiile realizarii de activitati in comun.

» Coeziunea scade n grupurile mari, in conditiile interactiunilor indirecte, in
conditile neangaqjarii in activitati comune siin lipsa implicarii emotionale.




Relatile sociale

= Relatia sociala reprezinta interactiunea reciproca dintre indivizi sau grupuri.

= Etape in nasterea relatiilor sociale

= 1. Contactul spatial 2. Contactul psihic 3. Contactul social




Categorii de relatii sociale

= relatii interindividuale:

= un individ manifesta atasament fata de alt individ: contact, abordare, adaptare,
combinare, unire;

= un individ se opune altui individ: competitie, opozitie, conflict, forme mixte;

= relatii intre grupuri:

= de diferentiere. promovare, degradare sociala, dominare si subordonare, stratificare,
selectie si individualizare,

= de integrare: stabilizare, socializare,
= distructive: exploatare, favorizare partiala, coruptie, comercializare;

= modificator constructive: institutionalizare, profesionalizare.




Tipuri de relati sociale

= relatii cu caracter: unilateral (un jurnalist influenteazd opinia publica, fara sa fie influentat de opinia
publica) si bilateral (profesorul si elevii se influenteazd reciproc);

= relatii de duratd, permanente (relatiile familiale) si relatii incidentale, temporare (relatiile colegiale);

= relatii antagonice (doud partide/echipe sportive rivale) si relatii de solidaritate (colaboratorii dintr-o
echipd);

= relatii directe, nemijlocite (relatiile dintre pdrinti st copii) si relatii indirecte, mediate (colegii dintr-un
grup secundar);

= relatii constiente, intentionate (relatiile dintre membrii unei familii) si relatii inconstiente, neintenti-
onate (relatiile dintre fani si o vedeta);

= relatii formale, institutionalizate (relatiile din grupurile profesionale) si relatii neformale, unde nu
exista un model general acceptat (relatiile din grupurile de prieteni).

= relatii personale (bazate pe reciprocitate si interese comune, relatiile romantice) si relatii materiale
(fara interes reciproc, relatia cu un vanzator de flori)

= relatii publice (cand avocatul si procurorul discuta in cadrul unei sedinte de judecata) si relatii private
(cand doi parteneri merg impreuna la circ).




Corelatii grupuri sociale —relatii sociale

Grupurile primare — relatii directe, afective (familia, grupul de prieteni)

Grupurile secundare — relatii directe si indirecte, relatii neutre afectiv (clasa de elevi, colegii de
departament)

Grupuri concurente — relatii antagonice, de competitie (echipe de fotbal, partidele aflate in
campanii electorale)

Grupuri formale — relatii formale (grupurile profesionale)

Grupuri informale — relatii informale (grupul de prieteni)
Grupuri permanente — relatii de durata (familia)

Grupuri temporare — relatii temporare (clasa de elevi)




Institutii sociale

= Statul = institutie care detine monopolul asupra unor servicii pe un teritoriu
delimitat de frontiere.

= Familia — microgrup si institutie sociald bazatd de relatii de rudenie

= Biserica - instifutie sociald in cadrul careia persoanele isi manifestd
comportamentele si atitudinile in relatie cu sacrul.

= Partidul politic — organizatie care isi propune cucerirea puterii politice.

= ONGuUI - organizatie non-guvernamentald, non-profit.



Caracteristiclle statulul democratic

= Suprematie constitutionala - Domnia Legii, toate institutiile sunt conduse n
numele legii.

= Separatia puterilor in stat — Distribuirea puterii intre mai multe institutii: legislative
(parlamentul), executive (guvernul) si judecatoresti (instantele de judecatad).

= Respectarea drepturilor omului - statul garanteaza respectarea drepturilor
omului.

= Suveranitate — dreptul de a decide liberin problemele interne sau externe ale
statului.

= Pluripartidism — coexistenta mai multor partide politice.
= Alegeri libere — organizarea de scrutine electorale libere.

= Reprezentativitate - alesii sunt reprezentantii alegatorilor.



Tipuri de stat/forme de
guvernamant/regimuri politice

Republica — conducerea este asiguratd de un presedinte ales

Monarhie — conducerea este asigurata pe linie ereditara (rege, tar, imparat, sah, emir
etc.)

= Monarhie absoluta — absolutism — monarhul are toatd puterea
= Monarhie constitutionala — puterile monarhului sunt limitate prin constitutie
Democratic — puterea apartine poporului
Oligarhic — puterea apartine unui grup restrans de persoane
Aristocratic — puterea apartine unei elite valoroase
Noocratic — puterea apartine intelectualilor
Teocratic — puterea apartine liderilor religiosi/clerului
Autocratic/dictatorial — puterea apartine unui singur individ
Anarhic - stat dezorganizat, haotic, in care puterea nu este controlata de nimeni
Avutarhic - stat care isi izoleazd economia de influentele externe

Social - stat care actioneazd pentru a asigura bundstarea economica a tuturor
cetatenilor sai

Minimal (proiect utopic) — stat axat doar pe asigurarea contractelor si a sigurantei
cetatenilor



Functille familiel

= Functia biologica - functia de procreere/nastere de copii

= Functia economica - acumularea de resurse pentru satisfacerea in comun
a nevoilor

= Functia psiho-afectiva — asigurarea echilibrului emotional si a cadrului
comunicational care sa permita detensionarea

= Functia de socializare — asigurd cresterea si educatia copiilor

= Functia de status — cele mai importante statusuri individuale sunt cele
familiale

= Functia de solidaritate — membrii familiei isi acorda sustinere reciproca.



Factorl care determind solidaritate

conjugala

= factorii anteriori mariajului:
= durata convietuirii in concubinaj;
= aprobarea casatoriei de catre parinti;
= homogamie (asemanare) etnica si religioasa;

= concordanta varstelor si a nivelului de instructie.

= factori posteriori mariajului:
= acceptarea modelului egalitar;
= satisfactia fata de viata sexual3d;
= concordanta privind existenta si numarul copiilor;

= complementaritate in planul aspiratiilor.




Tipurt de familii

= Familia conjugala - perechea maritald — sot+sotie
= Familia nucleara - doud generatii: parinti + copii

= Familia traditionala/extinsa — mai mult de doud generatii (nucleard +bunici
+ strabunici)

= Familia monoparentala — un singur parinte care creste copilul/copiii

= Familia de origine — familiain care esti nascut
= Familia de procreere/conjugala - familia pe care o formezi
= Familia heterosexuvala — formatd din persoane de sex opus

= Familia monogama - formata din doi parteneri




Alternative la familia clasico

» Celibatul — include atdat persoane ce nu intretin relatii sexuale permanente, cat
si persoane care au relatii sexuale regulate cu alte persoane celibatare.

= Concubinajul, uniunea consensuala sau coabitarea consensuala, parteneriat
civil — substitut, reglementat legal sau nereglementat, al familiei nucleare
clasice.

= Casatoriile fara copii — familii conjugale care nu satisfac functia de procreere.

= Menajele monoparentale — pdrintele cu copil/copii din afara unei casatorii.

= Familiile homosexuale — familii formate din cupluri de acelasi sex, cu sau fard
Copii.

= Familia migranta — parintii locuiesc in localitati diferite sau unul dintre parinti este
absent (munceste toata ziua siisi vede copiii noaptea siin weekend).

= Comunitatile — anarhice (fard reguli) sau foarte reglementate si stricte, presupun
libertate sexualq, fiecare barbat este casatorit cu fiecare femeie, toti se ocupd
de cresterea copiilor (exemple: Comunitatea Oneida din SUA, comunitatile din
Europa de Vest, kibbutz-urile din Israel).




Fenomene corelate cu Biserica

= Sacralizarea — impunerea caracterului sacru statului si institutiilor publice
(liderii religiosi parficipd la conducerea statului sau consacra valoarea
sacra a institutiilor publice). Spatiul public are caracter sacru.

= Secuvlarizarea/laicizarea — opuse sacralizarii, reprezinta indepartarea
institutiilor publice de influenta bisericii. Spatiul public nu are caracter sacru.




Functiile partidelor politice

= [ncearcd sd cucereascd puterea politica
» Mediazd intre individ si stat
» Selecteaza candidati pentru diferite functii

= Conduc puterea legislativa (parlamentul) si puterea executiva (guvernul) -
cand sunt partide de guvernamdant/cand cdastfiga alegerile

= Propun alternative la programele politice ale partidelor de guvernamant
cand nu cdstigad alegerile si reprezinta partide de opozitie




ONG-urile

Sunt alternative private ale institutiilor publice
Rezolva probleme publice cu mijloace private
Sunt non-guvernamentale, scapad controlului puterii executive

Sunt non-profit, nu urmaresc profitul, ci satisfacerea nevoilor publice pentru
care au fost infiintate

Se bazeaza pe voluntariat si donatii provenite din mediul privat
lau forma fundatiilor sau asociatiilor

Pot fi infiintate de persoanele care doresc sa imbundtateascd anumite
aspecte ale vietii sociale



Probleme sociale

= Saracia - lipsa resurselor pentru satisfacerea nevoilor de baza.

= Abandonul scolar - renuntarea la educatia formald

= Discriminarea — nedreptadtirea unor persoane pe baza apartenentei lor la
anumite grupuri etnice, sexuale, religioase.

= Xenofobia - frica de straini, intoleranta fatd de ceea ce este diferit.

= Coruptia - folosirea abuziva a puterii publice In avantaj personal sau de
grup/primirea de foloase necuvenite pentru prestatii in serviciul public.

= Delincventa juvenila — abaterea de la norme de catre minori.
= |nfractionalitatea — fapte antisociale grave savarsite cu vinovatie.
= Greva — conflict formal de munca intre angajati si angajator.

= Protestul — conflict social indreptat impoftriva puterii politice in vedere
blocarii unor decizii injuste.

= Razboiul — conflict armatintre doud sau mai multe state.




Cercurl vicioase

= saracia —> abandonul scolar —> delincventa juvenila/infractionalitatea —>
discriminarea —> coruptia —> saracia

= discriminarea —> lipsa de educatie —> sardacia —> coruptia —> delincventa
juvenila/infractionalitatea —> discriminarea

= l|ipsa de educatie —> saracia —> delinventa juvenila/infractionalitatea —>
discriminarea —> coruptia —> lipsa de educatie

= Prejudecata -> discriminarea -> saracia -> infractionalitatea

= Saracia -> lipsa de educatie -> xenofobie -> discriminare -> infractionalitate
-> saracie



Concepte corelative

Discriminare — a nedreptati persoanele pe baza apartenentei lor la anumite grupuri
sociale (sexuale, etnice, religioase). Exemplu: Nu angajam romi.

Prejudecata - Parere, idee preconceputa (si adesea eronatd) pe care si-o face
cineva asupra unui lucru, adoptata, de obicel, farad cunoasterea directa a faptelor
sau impusa prin educatie, societate. Sta la baza discriminadrii. Exemplu: Chinezii se
hranesc cu cdini.

Etichetare — A dispretui prin asocierea unor calificative depreciative. Exemplu: Rusii
sunt orci.

Stigmatizare - aruncda asupra cuiva dispretul public. Exemplu: ,, Tiganii ne fac de rds in
Europa.”

Marginalizare - pozitia sociald perifericq, de izolare a indivizilor sau grupurilor cu acces
limitat la resurse; ea se manifesta prin absenta unui Minimum de conditii sociale de
viata. Exemplu: Ghetourile dedicate imigrantilor.

Stereotipuri - convingerea supra-generalizatd cu privire la o anumita categorie de
oameni. Exemplu: Grecii sunt speculanti.

Discriminare pozitiva — repararea unei nedreptati istorice prin actiuni compensatorii.
Exemplu: Locurile la liceu repartizate elevilor romi si elevilor cu CES.



Multumesc!

= Succes in pregadtirea suplimentardl
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