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1. Coeziunea, ca trasatura fundamentala a grupurilor, se refera la:

a) anumite disensiuni de la nivelul grupului

c) solidaritatea membrilor grupului

b) conflictele dintre membrii grupului

d) favorizarea unor membri ai grupului

2. Institutile care monopolizeaza viata membrilor lor, precum inchisorile, manastirile, spitalele etc., sunt cunoscute

ca:

a) institutii totale

c) institutii globale

b) institutii partiale

d) institutii comunale

3. Functia de mediere intre societatea civila si stat este indeplinita de catre:

a) scoala

c) biserica

4. Un exemplu de institutie totala este:

a) guvernul

c) familia monoparentala

5. Institutia sociala este:

a) o organizatie delimitaté intotdeauna spatial si

temporal

€) un grup de persoane care circula pe strada

6. Institutia sociala este:

a) orice practica statornicita in societate

€) un grup de persoane care circula pe strada

b) partidele politice

d) familie

b) muzeul

d) inchisoarea

b) un grup de prieteni care merg intr-o excursie

d) oamenii care participa la un protest spontan

b) un grup de prieteni care merg intr-o excursie

d) oamenii care participa la un protest spontan

7. Clasificarea organizatiilor in organizatii formale si organizatii informale are drept criteriul:

a) obiectul de activitate

c) forma de proprietate

b) dimensiunea organizatiei

d) modul de structurare



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Clasificarea organizatiilor economice in organizatii publice si organizatii private are drept criteriu:

a) dimensiunea organizatiei b) gradul de complexitate

c) forma de proprietate d) obiectul de activitate

Un aspect specific al organizatiilor formale consta in faptul ca:

a) sunt spontane si flexibile b) relatiile dintre membri sunt de natura afectiva

c) au la baza regulamente d) se constituie aleatoriu

Organizatiile, dupa forma de proprietate, pot fi:

a) totale b) private

c) politice d) economice

In structura piramidala a unei organizatii, varful strategic sau nivelul superior se refera la:

a) angajatii care produc bunurile de baza b) personalul functional, ingineri, contabili

c) personalul de conducere d) personalul de intretinere

Clasificarea organizatjilor economice in organizatii publice si organizatii private are drept criteriu:

a) obiectul de activitate b) dimensiunea organizatiei

c) forma de proprietate d) gradul de complexitate

Clasificarea organizatiilor Tn organizatii guvernamentale si organizatii nonguvernamentale are drept criteriul:

a) obiectul de activitate b) dimensiunea organizatiei

c) apartenenta la structuri ale statului sau ale d) modul de structurare
societatii civile
Organizatiile care reprezinta alternative la institutiile publice sunt:

a) primariile b) scolile de stat

c) ministerele d) ONG-urile

Organizatiile care se bazeaza pe proprietatea privata, dar care urmaresc realizarea unor scopuri publice sunt:

a) microorganizatii b) institutii ale statului

c) institutii de invatamant d) organizatii nonguvernamentale
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17.

18.
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20.

21.

22.

23.

Dupa criteriul modului de structurare, organizatjile se impart in:

a) organizatii economice si organizatii culturale

c) organizatii formale si organizatii informale

Organizatii publice sunt:

a) firmele private

c) companiile de asigurari

Teoria birocratiei explica:

a) aparitia crizei economice

c) organizarea si functionarea institutiilor

b) organizatii mari si organizatii mici

d) organizatii publice si organizatii private

b) hotelurile

d) primariile

b) cresterea numarului de organizatii nonprofit

d) reproducerea sociala a culturii

Atunci cand toate decizile sunt luate doar de catre sefi, fara consultarea membrilor organizatiei, vorbim

despre:

a) stil democrat consultativ

c) stil autoritar obiectiv

b) stil democrat participativ

d) stil autoritar subiectiv

Atunci cand toate decizile sunt luate doar de catre sefi, fara consultarea membrilor organizatiei, vorbim

despre:

a) stil democrat consultativ

c) stil autoritar obiectiv

Teoria birocratiei explica:

a) aparitia crizei economice

c) organizarea si functionarea institutiilor

Activitatea eficienta a organizatiilor se bazeaza pe:

a) contestarea necesitatii muncii in echipa

c) absenta unor scopuri precis definite de urmat

b) stil democrat participativ

d) stil autoritar subiectiv

b) cresterea numarului de organizatii nonprofit

d) reproducerea sociala a culturii

b) neimplicarea indivizilor in atingerea unor tinte

prestabilite

d) coordonarea eforturilor membrilor in vederea

atingerii unui scop comun

Atunci cand toate decizile sunt luate doar de catre sefi, fara consultarea membrilor organizatiei, vorbim

despre:

a) stil democrat consultativ

c) stil autoritar obiectiv

b) stil democrat participativ

d) stil autoritar subiectiv
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Teoria birocratiei explica:

a) aparitia crizei economice b) cresterea numarului de organizatjii non-profit

¢) modul rational in care functioneaza organizatiile d) reproducerea sociala a culturii

Dupa criteriul modului de structurare, organizatiile se impart in:

a) organizatii economice si organizatji culturale b) organizatii mari si organizatii mici

c) organizatii formale si organizatii informale d) organizatii publice si organizatii private

Grupurile in cadrul cérora relatiile se realizeaza dupa anumite reguli scrise, in interiorul acestora existand o

ierarhie oficiala, sunt grupuri:

a) de egali b) formale

c) informale d) de apartenenta

In cazul grupurilor primare, sociologii considera ca:

a) sentimentul de apartenenta la grup este maislab  b) relatiile sunt numai directe, fata in fata

c) relatiile sunt impersonale, fara implicare afectiva d) nu existd sentimentul apartenentei la grup

Daca o institutie monopolizeaza viata membrilor séi, atunci aceasta este o institutie:

a) neoficiala b) totala

c) de binefacere d) toleranta

In cazul institutiilor totale, putem spune ca acestea:

a) sunt sisteme sociale deschise b) genereaza libertate la nivel individual

¢) consolideaza relatiile cu mediul extern d) monopolizeaza vietile membrilor lor

Clasificarea organizatiilor in organizatii formale si organizatii informale are drept criteriul:

a) obiectul de activitate b) dimensiunea organizatiei

c) forma de proprietate d) modul de structurare

Clasificarea organizatiilor economice in organizatii publice si organizatii private are drept criteriu:

a) dimensiunea organizatiei b) gradul de complexitate

c) forma de proprietate d) obiectul de activitate
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38.
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Un aspect specific al organizatiilor formale consta in faptul ca:

a) sunt spontane si flexibile b) relatiile dintre membri sunt de natura afectiva

c) au la baza regulamente d) se constituie aleatoriu

Organizatiile, dupa forma de proprietate, pot fi:

a) totale b) private

c) politice d) economice

In structura piramidala a unei organizatii, varful strategic sau nivelul superior se refera la:

a) angajatii care produc bunurile de baza b) personalul functional, ingineri, contabili

c) personalul de conducere d) personalul de intretinere

Clasificarea organizatiilor economice in organizatii publice si organizatiii private are drept criteriu:

a) obiectul de activitate b) dimensiunea organizatiei

c) forma de proprietate d) gradul de complexitate

Clasificarea organizatiilor Tn organizatii guvernamentale si organizatii nonguvernamentale are drept criteriul:

a) obiectul de activitate b) dimensiunea organizatiei

c) apartenenta la structuri ale statului sau ale d) modul de structurare
societatii civile
Organizatiile care reprezinta alternative la institutiile publice sunt:

a) primariile b) scolile de stat

c) ministerele d) ONG-urile

Organizatiile care se bazeaza pe proprietatea privata, dar care urmaresc realizarea unor scopuri publice sunt:

a) microorganizatii b) institutii ale statului

¢) institutii de invatamant d) organizatii nonguvernamentale

Dupa criteriul modului de structurare, organizatjile se impart in:

a) organizatii economice si organizatii culturale b) organizatii mari si organizatii mici

c) organizatii formale si organizatii informale d) organizatii publice si organizatii private
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Organizatii publice sunt:

a) firmele private

c) companiile de asigurari

Teoria birocratiei explica:

a) aparitia crizei economice

c) organizarea si functionarea institutiilor

b) hotelurile

d) primariile

b) cresterea numarului de organizatii nonprofit

d) reproducerea sociala a culturii

Atunci cand toate decizile sunt luate doar de catre sefi, fara consultarea membrilor organizatiei, vorbim

despre:

a) stil democrat consultativ

c) stil autoritar obiectiv

b) stil democrat participativ

d) stil autoritar subiectiv

Atunci cand toate decizile sunt luate doar de catre sefi, fara consultarea membrilor organizatiei, vorbim

despre:

a) stil democrat consultativ

c) stil autoritar obiectiv

Teoria birocratiei explica:

a) aparitia crizei economice

c) organizarea si functionarea institutiilor

Activitatea eficienta a organizatiilor se bazeaza pe:

a) contestarea necesitatii muncii in echipa

c) absenta unor scopuri precis definite de urmat

b) stil democrat participativ

d) stil autoritar subiectiv

b) cresterea numarului de organizatii nonprofit

d) reproducerea sociala a culturii

b) neimplicarea indivizilor in atingerea unor tinte

prestabilite

d) coordonarea eforturilor membrilor in vederea

atingerii unui scop comun

Atunci cand toate decizile sunt luate doar de catre sefi, fara consultarea membrilor organizatiei, vorbim

despre:

a) stil democrat consultativ

c) stil autoritar obiectiv

Teoria birocratiei explica:

a) aparitia crizei economice

¢) modul rational in care functioneaza organizatiile

b) stil democrat participativ

d) stil autoritar subiectiv

b) cresterea numarului de organizatii non-profit

d) reproducerea sociala a culturii



48.

49.

50.

51.

Dupa criteriul modului de structurare, organizatiile se impart in:

a) organizatii economice si organizatji culturale

¢) organizatii formale si organizatii informale

Organizatii publice sunt:

a) firmele private

c) companiile de asigurari

Organizatiile, dupa forma de proprietate, pot fi:

a) totale

c) politice

Organizatiile, dupa forma de proprietate, pot fi:

a) totale

c) private

b) organizatii mari si organizatii mici

d) organizatii publice si organizatii private

b) hotelurile

d) primariile

b) private

d) economice

b) militare

d) politice



Answer Keys

1. c) solidaritatea membrilor

grupului

4. d) inchisoarea

7. d) modul de structurare

10.

13.

16.

19.

22.

25.

28.

31.

34.

37.

40.

43.

46.

49.

b) private

c¢) apartenenta la structuri ale

statului sau ale societatii civile

c¢) organizatii formale si

organizatii informale

d) stil autoritar subiectiv

d) coordonarea eforturilor
membrilor in vederea atingerii

unui scop comun

c¢) organizatii formale si
organizatii informale

b) totala

c¢) forma de proprietate

¢) personalul de conducere

d) ONG-urile

d) primariile

d) stil autoritar subiectiv

d) stil autoritar subiectiv

d) primariile

11

14.

17.

20.

23.

26.

29.

32.

35.

38.

41.

44.

47.

50.

. a) institutii totale

. a) o organizatie delimitata

intotdeauna spatial si temporal

. ¢) forma de proprietate

¢) personalul de conducere

d) ONG-urile

d) primariile

d) stil autoritar subiectiv

d) stil autoritar subiectiv

b) formale

d) monopolizeaza vietile

membrilor lor
¢) au la baza regulamente

c¢) forma de proprietate

d) organizatii

nonguvernamentale

c) organizarea si functionarea

institutiilor

c) organizarea si functionarea

institutiilor

¢) modul rational in care

functioneaza organizatiile

b) private

12.

15.

18.

21.

24,

27.

30.

33.

36.

39.

42.

45.

48.

51.

b) partidele politice

a) orice practica statornicita in

societate
¢) au la baza regulamente
c) forma de proprietate

d) organizatii

nonguvernamentale

) organizarea si functionarea

institutiilor

c) organizarea si functionarea

institutiilor

¢) modul rational in care

functioneaza organizatiile

b) relatiile sunt numai directe,

fata in fata

d) modul de structurare

b) private

c¢) apartenenta la structuri ale

statului sau ale societatii civile

c¢) organizatii formale si

organizatiji informale

d) stil autoritar subiectiv

d) coordonarea eforturilor
membrilor in vederea atingerii

unui scop comun

c¢) organizatii formale si

organizatii informale

c) private






