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1. O cauză a comportamentului antisocial al unui adolescent poate fi:

a) nivelul optim de protecție oferit de propria familie b) nivelul înalt de educație a adolescentului

c) absența sprijinului moral oferit de adulți d) respectarea regulamentelor

2. Printre măsurile luate de statele lumii pentru combaterea sărăciei se numără:

a) afilierea la organizații de tip terorist b) cresterea numărului de partide politice

c) sporirea influenței bisericii d) alfabetizarea

3. Obținerea de foloase personale necuvenite prin evaziune fiscală reprezintă o formă de:

a) corupție b) conflict social

c) socializare d) discriminare

4. Oferirea de bani sau cadouri pentru a nu plăti sau pentru a diminua plata unor impozite si taxe reprezintă o

formă de:

a) secularizare b) corupție

c) discriminare d) conflict social

5. Violența de orice fel este sancționată prin:

a) norme juridice b) ignorarea persoanei

c) agresiune d) recompensă

6. Sărăcia dintr-o anumită zonă poate fi combătută prin:

a) cresterea numărului populației în zona respectivă b) implementarea unor programe sociale si

economice specifice zonei vizate

c) cresterea numărului de membri în administrația

locală

d) reducerea investițiilor în zona respectivă



7. Refuzul de a angaja o persoană profesionistă pe o funcție, din cauză că are o dizabilitate fizică este un

exemplu de:

a) xenofobie b) rasism

c) discriminare d) misoginism

8. Protestul de stradă împotriva unei măsuri politice indezirabile este un exemplu de:

a) discriminare pozitivă b) conflict social

c) educație formală d) socializare primară

9. Luarea de mită de către o persoană aflată într-o funcție publică este un caz de:

a) impietate b) coeziune

c) corupție d) sărăcie

10. O formă gravă de infracţiune este:

a) furtişagul b) traficul de droguri de mare risc

c) obţinerea de profit d) tulburarea liniştii publice

11. Abandonul şcolar şi privarea de afecţiunea parentală determină:

a) performanţă în educaţie b) delincvenţă juvenilă

c) reuşita socializării d) comunicare eficientă

12. Practica prin care un individ este dezavantajat în societate din cauza apartenenței lui la o minoritate

religioasă, este o formă de:

a) integrare socială b) corupție

c) discriminare d) normalitate

13. Dacă un individ comercializează substanțe ilegale, comportamentul acestuia reprezintă un act:

a) caritabil b) dezirabil

c) delincvent d) colegial

14. La nivel macrosocial, conflictele pot lua forma unor:

a) conflicte intrastatus b) controverse individuale

c) mișcări telurice d) mișcări de masă



15. Politica prin care o categorie de cetățeni ai unui stat sunt lipsiți de anumite drepturi, pe baza unor

considerente neîntemeiate, înseamnă:

a) acceptare b) toleranță

c) discriminare d) socializare

16. Acordarea unor drepturi suplimentare unei categorii sociale defavorizate este un exemplu de:

a) discriminare pozitivă b) infracţionalitate

c) discriminare negativă d) prejudecată

17. Conflictul social existent între angajați și angajator poate lua forma:

a) concediului de odihnă b) fenomenului copiii străzii

c) delincvenţei juvenile d) grevei

18. Pretinderea de bani de către un avocat de la clientul său, sub pretextul cumpărării de bunăvoință de la

judecător, este un exemplu de:

a) corupție b) sărăcie

c) coeziune d) impietate

19. Politica prin care o categorie de cetățeni ai unui stat sunt lipsiți de anumite drepturi, pe baza unor

considerente neîntemeiate, înseamnă:

a) acceptare b) toleranță

c) discriminare d) socializare

20. Un cetățean care oferă mită unui funcționar public comite un act:

a) firesc b) permis

c) caritabil d) de corupție

21. Sărăcia dintr-o zonă defavorizată economic poate fi combătută prin:

a) implementarea unor programe sociale şi

economice specifice zonei vizate

b) creşterea numărului populaţiei în zona respectivă

c) creşterea numărului de membri în administraţia

locală

d) reducerea investiţiilor în zona respectivă

22. Acordarea unor drepturi suplimentare unei categorii sociale defavorizate este un exemplu de:

a) discriminare pozitivă b) infracţionalitate

c) discriminare negativă d) prejudecată



23. Conflictul social existent între angajați și angajator poate lua forma:

a) concediului de odihnă b) fenomenului copiii străzii

c) delincvenţei juvenile d) grevei

24. Pretinderea de bani de către un avocat de la clientul său, sub pretextul cumpărării de bunăvoință de la

judecător, este un exemplu de:

a) corupție b) sărăcie

c) coeziune d) impietate

25. Sărăcia semnifică absența resurselor necesare traiului decent și poate avea drept cauză:

a) surplusul de câștig b) lipsa unui loc de muncă

c) venitul excesiv d) discriminarea pozitivă

26. Practica prin care o persoană este dezavantajată în societate din cauza apartenenței acesteia la o minoritate

religioasă, este o formă de:

a) normalitate b) solidaritate

c) misoginism d) discriminare

27. O formă ușoară de infracţiune în rândul minorilor este:

a) furtişagul b) traficul de droguri de mare risc

c) obţinerea de profit d) terorismul

28. Luarea de mită de către un funcţionar public este un act de:

a) dreptate b) sărăcie

c) corupţie d) impietate

29. Infracționalitatea este fapta care prezintă un pericol social săvârșită cu vinovăție și sancționată de:

a) legea socială b) legea penală

c) legea etică d) legea morală



30. Unor angajații ai unei firme li se micșorează salariile în mod abuziv. Ei își pot apăra legal interesele financiare

astel:

a) supunându-se deciziei pentru că nu li s-a încălcat

niciun drept

b) folosind metode ilicite

c) protestând prin grevă d) oferind mită conducerii pentru a primi salarii mai

mari

31. Printre cauzele sărăciei se numără:

a) nivelul ridicat de educație al membrilor familiei b) câștigarea unor venituri suplimentare de către un

membru al familiei

c) nivelul ridicat al veniturilor familiei și caracterul

permanent al acestora

d) nivelul scăzut al veniturilor familiei și caracterul

neregulat al acestora

32. Abaterea de la norme și reguli generează:

a) probleme sociale b) socializare conformă

c) egalitate de șanse d) utilitate socială

33. Comportamentul antisocial al unui adolescent poate apărea ca urmare a:

a) nivelului optim de protecție oferit de propria familie b) succesului școlar

c) absenței sprijinului moral oferit de adulți d) respectării regulamentului școlar

34. Conflictul social:

a) se manifestă sub forma luptei dintre actori sociali

sau colectivități exprimată în practici sociale

definite

b) se manifestă doar la nivel economic

c) se manifestă doar la nivel politic d) se referă la lupta individului cu sine

35. Corupţia

a) este un comportament legal b) ia forma unui conflict social formal-o grevă, spre

exemplu

c) semnifică o stare de abatere de la moralitate, de la

datorie, de la lege

d) este un act ilicit săvârșit doar de către o singură

persoană



36. Corupţia reprezintă:

a) o formă de socializare specifică adolescenților b) folosirea autorității în scopul obținerii de foloase

necuvenite

c) reacții de aprobare din partea grupului de prieteni

față de comportamentele conforme

d) recunoștința publică, acordarea de distincții,

recompensele legale

37. Dacă și-ar dori condiții mai bune de muncă, în mod legal, angajații unei firme ar putea:

a) să abuzeze față de conducerea firmei pentru a le

accepta solicitările

b) să șantajeze conducerea firmei pentru a primi

ceea ce își doresc

c) să ofere mită conducerii firmei pentru a-și îndeplini

obiectivul

d) să se organizeze pentru a face grevă.

38. Delincvența juvenilă poate avea drept cauză:

a) pregătirea școlară înaltă b) respectarea regulilor și normelor juridice

c) nivelul ridicat de protecție din partea familiei d) absența sprijinului moral oferit de părinți.

39. Delincvența juvenilă se referă la:

a) abilitatea instituțiilor publice de a asigura ordinea

publică

b) motivația indivizilor de a respecta normele și

regulile sociale

c) delicte comise de minori d) aprecierea de către grupul de prieteni a

comportamentelor conformiste

40. Discriminarea:

a) se constituie ca acceptare necondiționată a unei

persoane

b) se constituie ca fenomen cultural de disprețuire a

celui care este altfel

c) poate consta în toleranță față de celălalt d) poate consta recunoașterea identității celuilalt

41. Folosirea autorității avute în cadrul unei organizații pentru obținerea de foloase necuvenite reprezintă un act

de:

a) discriminare b) recompensă

c) corupție d) ordine socială

42. Forma de tratament existentă în trecut, atunci când femeilor le erau interzise accesul la educație sau munca

în afara gospodăriei, se numește:

a) discriminare b) control social

c) ordine socială d) egalitate de gen.



43. Formele de protest colectiv pentru obținerea unor venituri mai mari de către muncitori reprezintă:

a) criminalitate b) armonie socială

c) conflict religios d) conflict industrial

44. Greva organizată la care recurg angajații nemulțumiți de condițiile de la locul de muncă este un exemplu de:

a) conflict industrial formal b) sabotaj industrial

c) conflict de putere d) conflict etnic

45. Infracţionalitatea constă în:

a) educația adecvată a persoanei b) neîndeplinirea unei obligații impuse de lege

c) respectarea tuturor regulamentelor d) respectul persoanei față de tradiție

46. Infracţionalitatea:

a) se caracterizează prin acele opinii preconcepute

sau atitudini părtinitoare împotriva unei persoane

sau lucru

b) se pune în practică prin acte care respectă

normele și valorile societății

c) se caracterizează prin acele fapte care prezintă

pericol social, săvârșite cu vinovăție și sancționate

de legea penală

d) se manifestă prin implicarea unor demersuri legale

47. Infracțiunile comise prin fraudă și corupție implică:

a) evaziune fiscală b) jafuri armate

c) tulburarea liniștii publice d) poluarea mediului

48. În sens absolut, sărăcia:

a) presupune existența unei relații de complicitate

între două persoane

b) desemnează absența resurselor unui individ

atunci când sunt comparate cu cele ale altora

c) ilustrează situația în care individului îi lipsesc

resursele necesare traiului

d) este determinată de existența unor venituri

salariale constante ale familiei.

49. Într-o firmă, o femeie este plătită mai puțin decât un bărbat deși ocupă posturi identice și au aceleași

responsabilități. Situația descrisă este un caz de:

a) discriminare b) comportament responsabil

c) xenofobie d) antisemitism.



50. Într-o relație de complicitate cu un judecător, persoana care corupe:

a) respectă normele morale și deontologia

profesională

b) utilizează darea de mită, șantajul, forța ori

intimidarea

c) este obligată să recurgă la un astfel de gest din

cauza sărăciei

d) recurge la un comportament care nu este

sancționat legal.

51. Lupta dintre actorii sociali sau colectivități care se exprimă în practici sociale definite este o formă de:

a) conflict social b) abatere de la moralitate

c) sărăcie d) utilizare a puterii

52. O categorie socială care suferă de multe ori de pe urma discriminării este reprezentată de persoanele:

a) sănătoase din punct de vedere fizic b) care participă la activitățile centrelor de excelență

c) care aparțin grupul etnic majoritar într-o țară d) cu dizabilități fizice sau psihice

53. O cauză a comportamentului delincvent este:

a) nivelul intelectual ridicat b) nivelul înalt de studii

c) relațiile armonioase cu ceilalți d) învățarea devianței de la alți oameni din grupul de

apartenență.

54. O cauză care conduce la înlăturarea caracterului penal în cazul delincvenței juvenile este:

a) prietenia dintre părțile implicate b) oferirea unei sume de bani procurorului

c) comunicarea ineficientă cu reprezentanții statului d) vârsta, minorii neputând răspunde penal

55. O formă gravă de infracţiune este:

a) aruncarea pe stradă a deșeurilor b) nerespectarea participanților la trafic

c) perturbarea liniștii publice d) consumul de droguri

56. Oferirea de bani sau cadouri pentru evitarea controalelor administrative sau financiare reprezintă o formă de:

a) conflict social b) discriminare

c) secularizare d) corupţie

57. Problemele sociale apar datorită:

a) utilizării mijloacelor legale în vederea atingerii

scopurilor

b) conduitei conforme cu normele sociale

c) socializării concordante d) abaterii de la scopurile și mijloacele legale



58. Relația de complicitate dintre un judecător și o persoană care îi oferă acestuia o sumă de bani în schimbul

unei decizii favorabile este:

a) un efect al sărăciei b) o relație de amiciție

c) un act de corupție d) un comportament prin care se asigură ordinea

socială

59. Respectarea specificului cultural al celorlalți și cunoașterea acestora nu pot fi măsuri de reducere a :

a) corupției b) etichetării

c) prejudecăților d) stereotipurilor

60. Sabotajul industrial, greva și absenteismul de la locul de muncă reprezintă exemple de:

a) prejudecăți b) contracte pe perioadă nedeterminată

c) conflicte sociale d) stereotipii.

61. Sărăcia înseamnă:

a) resurse în surplus în raport cu nevoile b) resurse suficiente în raport cu nevoile

c) resurse insuficiente în raport cu nevoile d) resursele necesare pentru asigurarea traiului

62. Starea de inadaptare socială și de frustrare resimțită de individ este:

a) infracțiune b) toleranță

c) delincvență d) marginalizare

63. Un angajator are un comportament jignitor repetat la adresa unui angajat care aparține unei minorități etnice.

Această situație reprezintă:

a) o modalitate de cooperare b) o situație de discriminare

c) o situație de toleranță d) discriminare pozitivă

64. Un comportament devine infracțional atunci când acțiunea sau fapta:

a) contravine normelor religioase b) este sancționată de grupul de apartenență

c) este prevăzută de lege și sancționată printr-o

pedeapsă

d) este sancționată de opina publică

65. Atitudinea față de o persoană sau față de un grup care se bazează pe stereotipuri poate fi considerată:

a) un comportament delincvent b) o prejudecată

c) un comportament discriminatoriu d) un comportament săvârșit cu vinovăție și

sancționat de legea penală



66. Nemulțumirile ce apar în cadrul raporturilor de muncă, în general cele legate de contractul de muncă și

negocierea salariilor, generează:

a) apariția de etichetări defavorabile atribuite unui

grup

b) conflicte industriale

c) apariția ostilității față de o anumită clasă socială d) apariția atitudinilor părtinitoare

67. În cadrul unei organizații, un angajat care ocupă o poziție socială prin relații preferențiale, reprezintă o faptă

de:

a) corupție b) delicvență

c) rasism d) discriminare

68. Atitudinea față de o persoană sau față de un grup care se bazează pe stereotipuri poate fi considerată:

a) un comportament delincvent b) un comportament aleator

c) un comportament discriminatoriu d) un comportament săvârșit cu vinovăție și

sancționat de legea penală

69. Nemulțumirile ce apar în cadrul raporturilor de muncă, în general cele legate de contractul de muncă și

negocierea salariilor, generează:

a) apariția de etichetări defavorabile atribuite unui

grup

b) conflicte industriale

c) apariția ostilității față de o anumită clasă socială d) apariția atitudinilor părtinitoare

70. Condițiile grele de muncă ale angajaților unei întreprinderi miniere, provoacă sentimente de nemulțumire,

determinându-i pe aceștia să întrerupă lucrul, fapt generator de:

a) conflict industrial informal b) sancțiuni salariale

c) conflict socio-profesional d) conflict industrial formal

71. Comportamentul antisocial al unui adolescent poate apărea ca urmare a:

a) absenței sprijinului moral oferit de adulți b) succesului școlar

c) nivelului optim de protecție oferit de propria familie d) respectării regulamentului școlar

72. Conduitele morale inadecvate ale tinerilor care nu au împlinit vârsta majoratului, precum furtul sau tulburarea

liniștii publice, reprezintă:

a) acte fără caracter antisocial b) comportamente normale

c) comportamente prosociale d) delincvență juvenilă



73. Corupţia reprezintă în sociologie:

a) o forma de socializare în care se realizează

achiziţia unor produse culturale de către individ în

condiţiile în care nu preexistă valori și norme

similare

b) încălcarea normelor unei instituții în care unii

membrii folosesc autoritatea în scopul obținerii de

foloase necuvenite

c) reacții de aprobare din partea grupului de prieteni

față de comportamentele conforme cu normele și

valorile sociale

d) reacții de exprimare a recunoștinței publice,

acordarea de distincții, premii, recompense pentru

comportamentele conforme cu normele și valorile

sociale

74. Delincvența juvenilă este o formă a devianței care desemnează:

a) conduitele morale inadecvate ale tinerilor care au

împlinit vârsta majoratului

b) conduitele morale adecvate ale tinerilor care nu au

împlinit vârsta majoratului

c) conduitele morale corespunzătoare ale tinerilor

care au împlinit vârsta majoratului

d) conduitele morale inadecvate ale tinerilor care nu

au împlinit vârsta majoratului

75. Infracționalitatea este fapta care prezintă un pericol social săvârșită cu vinovăție și sancționată de:

a) legea socială b) legea penală

c) legea etică d) legea morală

76. În categoria infracțiunilor grave se încadrează:

a) deranjarea liniștii publice b) spionajul

c) încălcarea regulilor de circulație d) încălcarea cutumelor sociale privitoare la salut

77. O formă gravă de infracţiune este:

a) aruncarea pe stradă a deșeurilor b) nerespectarea participanților la trafic

c) perturbarea liniștii publice d) consumul de droguri

78. Sărăcia constă în:

a) dare și luare de mită b) prietenia dintre părțile implicate într-un proces

c) furtișaguri comise de minori d) absența resurselor necesare traiului decent

79. Atitudinea față de o persoană sau față de un grup care nu se bazează pe argumente reale, ci pe stereotipuri

cu privire la categoria din care acestea fac parte, poate fi considerată:

a) comportament prosocial b) acceptare

c) prejudecată d) comportament adecvat



80. Preferința firmelor de a angaja cu precădere proaspăt absolvenți este un exemplu de discriminare :

a) etnică b) de gen

c) de vârstă d) rasială

81. Asigurarea unor avantaje speciale indivizilor, pentru că aparțin unor anumite categorii sociale, precum locurile

de parcare destinate doar femeilor însărcinate, este denumită:

a) segregare b) discriminare negativă

c) dominație d) discriminare pozitivă

82. Ca problemă socială, discriminarea poate avea drept cauze:

a) aprecierile și diferențele dintre oameni b) etichetările și asemănările dintre oameni

c) aprecierile și asemănările dintre oameni d) etichetările și diferențele dintre oameni

83. Comportamentul prin care alte persoane sunt tratate incorect, fiind considerate inferioare, cu multe defecte

sau deficiențe este:

a) comportament corect b) educație non-formală

c) ordine socială d) discriminare

84. De multe ori, sunt afectați de discriminare oamenii:

a) ce fac parte din anumite grupuri dezavantajate b) care au un loc de muncă stabil

c) sănătoși din punct de vedere fizic d) care aparțin populației majoritare din punct de

vedere etnic

85. Nemulțumirile care apar în cadrul raporturilor de muncă, în general cele legate de contractul de muncă și

negocierea salariilor, generează:

a) corupție b) conflicte industriale

c) dezvoltare d) etichetări

86. Practica prin care o persoană este dezavantajată în societate din cauza apartenenței acesteia la o minoritate

etnică, este o formă de :

a) coeziune b) discriminare

c) consens d) respectarea drepturilor



87. Practica prin care o persoană este dezavantajată în societate din cauza apartenenței acesteia la o minoritate

etnică, este o formă de:

a) normalitate b) misoginism

c) coeziune d) discriminare

88. Practica prin care o persoană este dezavantajată în societate din cauza apartenenței acesteia la o minoritate

religioasă, este o formă de:

a) normalitate b) solidaritate

c) misoginism d) discriminare

89. Din punct de vedere sociologic, probabilitate apariției conflictelor sociale este scăzută atunci când:

a) în societate există multă sărăcie și corupție b) în societatea există nivel de trai crescut, menținut

de meritocrație

c) societatea se confruntă cu rasism și homofobie d) societatea este lipsită de un cadru legislativ și

instituțional optim

90. În urma discuției cu sindicatul, angajații unei firme decid, în mod organizat, să întrerupă temporar lucrul din

cauza faptului că nu și-au primit salariile de mai multe luni. Această situație reprezintă un conflict:

a) industrial informal b) industrial formal

c) de putere d) etnic

91. Nemulțumirile care apar în cadrul raporturilor de muncă, în general cele legate de contractul de muncă și de

negocierea salariilor angajaților, sunt exemple de:

a) comportamente potrivite pentru ordinea socială b) situații dezirabile la locul de muncă

c) conflicte industriale d) conflicte etnice

92. O formă gravă de infracţiune este:

a) furtişagul b) traficul de droguri de mare risc

c) obţinerea de profit d) tulburarea liniştii publice

93. O formă ușoară de infracţiune în rândul minorilor este:

a) furtişagul b) traficul de droguri de mare risc

c) obţinerea de profit d) terorismul



94. Pentru evitarea controalelor administrative sau financiare, oferirea de bani sau cadouri reprezintă o formă de:

a) conflict social b) discriminare

c) corupție d) epistemologie

95. Problemele sociale apar datorită:

a) utilizării mijloacelor legale în vederea atingerii

scopurilor

b) conduitei conforme cu normele sociale

c) socializării concordante d) abaterii de la scopurile și mijloacele legale

96. Sentimentele de nemulțumire generează comportamente greu de înțeles de către conducere, precum

sabotaj, forme de protest individuale, absenteism, întreruperea lucrului, ele determinând apariția:

a) segregării b) discriminării

c) conflictului etnic d) conflictului industrial

97. Utilizarea puterii colective a forței de muncă pentru evitarea sancțiunilor și îmbunătățirea condițiilor de muncă

este specifică:

a) conflictelor industriale informale b) corupției

c) regimurilor autoritare d) conflictelor industriale formale

98. Corupţia reprezintă:

a) o formă de socializare specifică adolescenților b) folosirea autorității în scopul obținerii de foloase

necuvenite

c) reacții de aprobare din partea grupului de prieteni

față de comportamentele conforme

d) recunoștința publică, acordarea de distincții,

recompensele legale

99. Dezechilibrele social-economice și corupția dintr-un stat sunt factori favorizanți pentru creșterea:

a) nivelului de satisfacție individuală b) nivelului educației formale

c) nivelului de trai al întregii populații d) nivelului de sărăciei

100. Luarea de mită de către un funcţionar public este un act de:

a) dreptate b) sărăcie

c) corupţie d) impietate



101. Luarea de mită de către un funcționar public pentru a influența rezultatele unui concurs de ocupare a unui

post în administrația publică locală reprezintă o formă de:

a) normalitate b) avantaj reciproc

c) conflict social d) corupție

102. Obținerea unor foloase personale sau a unor avantaje necuvenite, în mod ilicit, imoral, reprezintă acte de:

a) corupție b) sărăcie

c) caritate d) privatizare

103. Ocuparea unei funcții publice prin relații preferențiale este un exemplu de:

a) corupție b) respect

c) toleranță d) prejudecată

104. Politica prin care o categorie de cetățeni ai unui stat sunt lipsiți de anumite drepturi, pe baza unor

considerente neîntemeiate, înseamnă:

a) acceptare b) toleranţă

c) discriminare d) socializare

105. Relația de complicitate dintre un funcționar al statului și o persoană care îi oferă acestuia o sumă de bani în

schimbul neacordării unei amenzi poate fi considerată:

a) o stare de sărăcie b) o relație de amiciție

c) un act de corupție d) un act de justețe socială

106. Sărăcia semnifică absența resurselor necesare traiului decent și poate avea drept cauză:

a) surplusul de câștig b) lipsa unui loc de muncă

c) venitul excesiv d) discriminarea pozitivă

107. Sărăcia, ca fenomen social, este determinată de:

a) factori economici b) nesăbuință

c) abundență d) meritele individului

108. Sărăcia, ca fenomen social, generează:

a) analfabetism b) dezvoltare socio-economică

c) abundență d) crestere economică



109. Solicitarea de cadouri de către un funcţionar public pentru îndeplinirea atribuţiilor de serviciu este un act de:

a) justiție b) corupţie

c) sărăcie d) impietate

110. O modalitate de diminuare a sărăciei ar putea fi:

a) coerciția din partea statului b) împiedicarea realizării mobilității sociale

c) investițiile în educație d) încălcarea egalității șanselor

111. Explicațiile sociologice cu privire la existența prejudecăților și a discriminărilor pe criterii etnice pun accentul

pe factorii:

a) socio-culturali b) biologici

c) de mediu d) ecologici

112. Abandonul școlar poate determina:

a) performanță în educație b) delincvență juvenilă

c) reușită școlară d) comunicare eficientă

113. Accesul inechitabil la resurse generează:

a) dreptul la vot b) conflict social

c) conflict interior d) dreptul la protecția datelor cu caracter personal

114. Posibilitatea minorităților naționale de a învăța și de a susține examenele naționale în limba maternă

reprezintă o formă de:

a) discriminare pozitivă b) respingere

c) educație socială d) discreditare

115. Problemele sociale apar din cauza:

a) acceptării scopurilor și utilizării mijloacelor legale

în vederea atingerii lor

b) conduitei conforme cu scopurile propuse de

sistemul social

c) comportamentului în care mijloacele de a obține

un rezultat sunt legale

d) abaterii de la scopurile și mijloacele legale



116. Termenul de corupție presupune apariția:

a) unei relații de complicitate între persoana care

corupe și persoana care se lasă coruptă

b) unei relații de conflict între persoana care corupe

și persoana care se lasă coruptă

c) unei relații de solidaritate între persoana care

corupe și persoana care se lasă coruptă

d) unei relații de cooperare între persoana care

corupe și persoana care se lasă coruptă



Answer Keys

1. c) absența sprijinului moral

oferit de adulți

2. d) alfabetizarea 3. a) corupție

4. b) corupție 5. a) norme juridice 6. b) implementarea unor

programe sociale si economice

specifice zonei vizate

7. c) discriminare 8. b) conflict social 9. c) corupție

10. b) traficul de droguri de mare

risc

11. b) delincvenţă juvenilă 12. c) discriminare

13. c) delincvent 14. d) mișcări de masă 15. c) discriminare

16. a) discriminare pozitivă 17. d) grevei 18. a) corupție

19. c) discriminare 20. d) de corupție 21. a) implementarea unor

programe sociale şi

economice specifice zonei

vizate

22. a) discriminare pozitivă 23. d) grevei 24. a) corupție

25. b) lipsa unui loc de muncă 26. d) discriminare 27. a) furtişagul

28. c) corupţie 29. b) legea penală 30. c) protestând prin grevă

31. d) nivelul scăzut al veniturilor

familiei și caracterul neregulat

al acestora

32. a) probleme sociale 33. c) absenței sprijinului moral

oferit de adulți

34. a) se manifestă sub forma

luptei dintre actori sociali sau

colectivități exprimată în

practici sociale definite

35. c) semnifică o stare de

abatere de la moralitate, de la

datorie, de la lege

36. b) folosirea autorității în

scopul obținerii de foloase

necuvenite

37. d) să se organizeze pentru a

face grevă.

38. d) absența sprijinului moral

oferit de părinți.

39. c) delicte comise de minori

40. b) se constituie ca fenomen

cultural de disprețuire a celui

care este altfel

41. c) corupție 42. a) discriminare

43. d) conflict industrial 44. a) conflict industrial formal 45. b) neîndeplinirea unei obligații

impuse de lege

46. c) se caracterizează prin

acele fapte care prezintă

47. a) evaziune fiscală 48. c) ilustrează situația în care

individului îi lipsesc resursele



pericol social, săvârșite cu

vinovăție și sancționate de

legea penală

necesare traiului

49. a) discriminare 50. b) utilizează darea de mită,

șantajul, forța ori intimidarea

51. a) conflict social

52. d) cu dizabilități fizice sau

psihice

53. d) învățarea devianței de la

alți oameni din grupul de

apartenență.

54. d) vârsta, minorii neputând

răspunde penal

55. d) consumul de droguri 56. d) corupţie 57. d) abaterii de la scopurile și

mijloacele legale

58. c) un act de corupție 59. a) corupției 60. c) conflicte sociale

61. c) resurse insuficiente în

raport cu nevoile

62. d) marginalizare 63. b) o situație de discriminare

64. c) este prevăzută de lege și

sancționată printr-o pedeapsă

65. c) un comportament

discriminatoriu

66. b) conflicte industriale

67. a) corupție 68. c) un comportament

discriminatoriu

69. b) conflicte industriale

70. a) conflict industrial informal 71. a) absenței sprijinului moral

oferit de adulți

72. d) delincvență juvenilă

73. b) încălcarea normelor unei

instituții în care unii membrii

folosesc autoritatea în scopul

obținerii de foloase

necuvenite

74. d) conduitele morale

inadecvate ale tinerilor care

nu au împlinit vârsta

majoratului

75. b) legea penală

76. b) spionajul 77. d) consumul de droguri 78. d) absența resurselor

necesare traiului decent

79. c) prejudecată 80. c) de vârstă 81. d) discriminare pozitivă

82. d) etichetările și diferențele

dintre oameni

83. d) discriminare 84. a) ce fac parte din anumite

grupuri dezavantajate

85. b) conflicte industriale 86. b) discriminare 87. d) discriminare

88. d) discriminare 89. b) în societatea există nivel de

trai crescut, menținut de

meritocrație

90. b) industrial formal

91. c) conflicte industriale 92. b) traficul de droguri de mare

risc

93. a) furtişagul



94. c) corupție 95. d) abaterii de la scopurile și

mijloacele legale

96. d) conflictului industrial

97. d) conflictelor industriale

formale

98. b) folosirea autorității în

scopul obținerii de foloase

necuvenite

99. d) nivelului de sărăciei

100. c) corupţie 101. d) corupție 102. a) corupție

103. a) corupție 104. c) discriminare 105. c) un act de corupție

106. b) lipsa unui loc de muncă 107. a) factori economici 108. a) analfabetism

109. b) corupţie 110. c) investițiile în educație 111. a) socio-culturali

112. b) delincvență juvenilă 113. b) conflict social 114. a) discriminare pozitivă

115. d) abaterii de la scopurile și

mijloacele legale

116. a) unei relații de complicitate

între persoana care corupe

și persoana care se lasă

coruptă


